附件二：
生态设计院2022年职工体检服务机构公开招标评分细则

	评标项目
	评标分项
	评标分项及分值
	分值

	价格部分（10分））
	价格分统一采用低价优先法计算，即满足公开招标文件要求且最后报价最低的供应商的价格为公开招标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：公开投标报价得分=(公开招标基准价／最后公开投标报价)×10%×100分。
	10

	商务部分
（30分））
	体检场所
	根据供应商提供的体检场所面积大小(本次提供服务的单店）（附面积图纸）、布局情况、卫生情况综合评分；
较好满足项目需求得10分，基本满足项目需求6分，部分满足项目需求得2分，未提供不得分。（提供证明材料，需要通过场地大小、接待能力、服务能力等多方面综合证明）
	10

	
	
	供应商本次提供的体检现场交通便利，且体检场所具有停车场地的得3分（体检场地需要标注交通路线图。停车场地需要在地图上标注体检场地）。
	3

	
	
	为保证体检方便，男女分区设置合理、路引及导流指示合理、各项体检标识醒目的得2分。
	2

	
	
	供应商按照招标文件需求，安排体检场地：
体检场地宽敞明亮，干净整洁，满足体检需求，得1分；
体检场地安排有咨询台，并在明显处设置了流程的标识，得1分；
体检场地安排有更衣室，更衣室保密性好、私密性好，得1分；
体检场地各个项目的检查位置布置合理，集中，便于体检安排，得1分；
体检场地设置有餐厅，休息等待区、方便取用饮用水等设备，服务轮椅，得1分。
（须针对上述要求，分别提供体检场地的图片，并加以文字说明。）
	5

	
	类似业绩
	供应商近3年来，承担过类似体检项目业绩的，每个得2分，最高得10分。（提供合同证明材料或中标通知书，否则不得分）
	10

	技术部分（60分））
	人员配置
	供应商专门针对本次服务拟派人员，且满足项目服务要求：
1、主检医生：提供主检医生的人员清单，包含主检医生的学历、资格、工作年限及所属科室等内容，同时提供相应的证明文件。上述要求的主检医生证明文件提供完整，清晰可见。
高级职称（副主任医师及以上），每提供一个高级职称得2分（累计不超过10分）；
中级职称（主治医师），每提供一个中级职称得1分（累计不超过5分）。
2、辅助人员：辅助人员包含技师、护士等，提供完整的人员清单进行评分。
拟派辅助人员经验丰富、履历好，综合配备方案可行性与本项目完全匹配得5分；
拟派辅助人员较为丰富、履历较好，综合配备方案可行性与本项目较为匹配得3分；
辅助人员经验较为丰富和综合配备方案基本合理得1分；
不提供或完全不可行或不合理的该项不得分。
（须提供重要人员（医生、技师）清单、类似工作经历、职称证书、执业注册地、劳动合同（含身份证复印件，身份证号可遮盖）等并加盖公章）
	20

	
	检测设备
	根据招标文件需求，针对本项目的体检，投入相应设备仪器及设施的种类进行评分。
1.提供的设备齐全，技术先进，维护良好，满足体检服务要求的，得8分
2.提供的设备齐全，技术较先进，基本满足体检服务要求的，得5分。
3.提供的设备较齐全，设备老旧，使用年限长，得3分；
4.提供的设备有欠缺，设备老旧，技术落后的得1分。
其他不得分。
（提供相应主要体检设备的清单、型号、功能、图片购置合同与发票等证明材料、乙类及以上设备设施须提供相关部门配置许可证、相关证明材料必须是清晰地影印件）
	8

	
	体检前期服务方案
	1、针对本服务项目特点、时间安排、事项提醒和各项服务咨询方面制定科学、完善的实施计划和质量管理方案：
体检流程非常全面、体检流程简明易懂、体检流程高效有序、体检流程可信性方案具有针对性；
满足以上要求的，每满足一项得2分（最高不超过8分）。
2、专车接送服务承诺及服务方案：
出具专车接送承诺以及服务方案具有便捷、方便、合理性的得2分；
出具专车接送承诺以及服务方案基本合理，比较详细的得1分；
其他不得分；缺项或完成不可行或不合理的该项不得分；
	10

	
	体检中期服务方案
	根据各供应商在体检中期对体检人员接待，指导，体检过程中注意事项等等，中期工作的服务方案进行评分。
能完全响应且方案详细，服务方案对采购人实际情况有针对性且可实施性高的得5分；
能完全响应或方案详细，服务方案能基本满足采购人实际情况的得3分；
其他得1分；
缺项或完成不可行或不合理的该项不得分；
	5

	
	体检后期服务方案
	1、根据响应供应商规定的健康检查项目，提供完整、准确、真实的个人健康检查报告；此项最优得2分，较优得1分，一般不得分。
2、个人体检报告内容包括：主要阳性结果及建议；医学解释及指导方案；体检结果，其中影像学检查结果（包括图片、结果描述及意见）；完全满足得2分，缺少一项扣1分，扣完为止。
3、出具团体汇总报告；内容完整、数据统计清晰，有很强的健康指导意义。此项最优得2分，较优得1分，一般不得分。
（上述每项要求，承诺不提供或完全不可行或不合理的该项不得分；且需提供体检报告模板，并提供按照该模板出具体检报告的承诺。）
	6

	
	对结果准确性的承诺
	承诺受检人报告出具二个月内，在其他三甲及以上医院复查出患有重大疾病，从医学鉴定认可供应商检查结果有问题，供应商应承担所有责任。
完全响应，方案详细、合理可行得3分；
方案详细、较为合理得2分；
方案较详细合理得1分；
缺项或完全不可行或不合理的该项不得分。
	3

	
	特色服务
	有特色服务条款，且贴合本项目实际情况的，每提供一项得1分，
本项最高分3分，未提供不得分。
	3

	
	增值服务
	早餐供应科学营养、考虑周全、品类搭配、数量供给等情况进行评审，0-2分。
	2

	
	
	供应商具有大型医疗设备配置许可证得2分，一个1分，最高3分。
	3

	总分
	100
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